
 

 

विज्ञापन संख्या आरईसीपीडीसीएल / भर्ती / 2019-1 / 6001 

 

निश्चित अवधि के आिार पर अिुभवी कार्मिकों की भती 

 

आरईसी पािर डडस्ट्रीब्यूशन कंपनी लललिटेड (आरईसीपीडीसीएल) आरईसी लललिटेड की पूर्ण स्ट्िालित्ि 
िाली सहायक कंपनी है, जो विद्युर्त िंत्रालय के अधीन एक "निरत्न सीपीएसई" है। 
 

आरईसीपीडीसीएल, देश भर िें सािान्य रूप से विद्युर्त क्षेत्र िें और विशेष रूप से विर्तरर् क्षेत्र िें 
परािशी सेिाएं प्रदान कर रही है। परािशी सेिाओं के स्ट्पेक्ट्रि िें अन्य बार्तों के साथ, पररयोजना 
प्रबंधन परािशी (पीएिसी) कायण, विद्युर्त क्षेत्र िें आईटी कायाणन्ियन, स्ट्िाटण िीटररगं, स्ट्िाटण ग्रिड, सौर 
पररयोजनाएं, र्तरृ्तीय पक्ष गुर्ित्र्ता ननरीक्षर्, िािीर् विद्युर्तीकरर् कायों की ननगरानी, फीडर 
रेनोिेशन कायणक्रि, ऊजाण लेखापरीक्षा, एचिीडीएस अध्ययन, पािर लसस्ट्टि नेटिकण  का लोड फ्लो 
अध्ययन, विस्ट्र्तरृ्त पररयोजना ररपोटण (डीपीआर) र्तैयार करना, पािर रांसलिशन नेटिकण  और 
कें द्रीय/राज्य विद्युर्त यूटटललटटयों के ललए भारर्त सरकार की विलभन्न सरकारी योजनाओं जैसे कक 
डीडीयूजीजेिाई, आर-एपीडीआरपी, आईपीडीएस, पीएिडीपी आटद सटहर्त अन्य विद्युर्त पररयोजनाओं 
र्तथा सरकार, कें द्रीय/राज्य विद्युर्त विननयािक आयोग को परािशण संबंधी कायण, शालिल हैं। 
 

आरईसीपीडीसीएल को आरई-एपीडीआरपी प्रर्ाली के ललए आईटी सिथणन सेिाओं की स्ट्थापना और 
गोिा विद्युर्त विभाग (जीईडी ) गोिा िें िाणर्ज्ज्यक प्रकक्रयाओं के ललए प्रबंधन और र्तकनीकी सेिाओं 
की स्ट्थापना के ललए पूर्णर्तया ननज्चचर्त अिग्रध की सेिा हेर्तु प्रारज्भभक रूप से दो िषण की अिग्रध के 
ललए अनुभिी  इंजीननयररगं  कालिणकों की आिचयकर्ता है।  

 

1. पद संबंिी वववरणः 



 

 

क्र. 

सं. पदिाम योग्यता 

न्यूितम 
योग्यता 
उपरांत 
अिुभव 

अिुभव का क्षेत्र 

ररश्ततयां एवं 
आरक्षण 

सीटीसी 
प्रनत 
माह 
(रु.) 

अधिक
तम 
आयु 

1. चीफ प्रोजेक्ट्ट 
िैनेजर 

एआईसीटीई से 
िान्यर्ता-प्राप्र्त 
ककसी संस्ट्थान से 
60% अथिा 
सिर्तुल्य 
सीजीपीए के साथ 
बी.टेक/ईई िें 
बीई/आईटी/सीएस/
एिसीए  

11 िषण 
  

यूटटललटटयों के ललए 
आईटी से संबंग्रधर्त 
पररयोजनाओं, आईटी 
हाडणिेयर, एप्लीकेशन, 
एसएपी, िाहक 
कें टद्रर्त सेिाओं के 
ललए आईटी के 
कायाणन्ियन का 
व्यापक अनुभि 

0 2 (अनारक्षक्षर्त) 1,01,00

0/- 

45 िषण 

2. अलसस्ट्टेंट 
एज्क्ट्जक्ट्यूटट
ि इंजीननयर  
(आईटी और 
एसएपी) 

एआईसीटीई से 
िान्यर्ता-प्राप्र्त 
ककसी संस्ट्थान से 
60% अथिा 
सिर्तुल्य 
सीजीपीए के साथ 
बी.टेक/ईई िें 
बीई/आईटी/सीएस/
एिसीए  

06 िषण    
  

यूटटललटटयों के ललए 
आईटी से संबंग्रधर्त 
पररयोजनाओं, आईटी 
हाडणिेयर, एप्लीकेशन, 
एसएपी, िाहक 
कें टद्रर्त सेिाओं के 
ललए आईटी के 
कायाणन्ियन का 
व्यापक अनुभि 

01 

  

02 

अनारक्षक्ष
र्त 01 
एससी  
01 
ओबीसी 

70,000/
- 
 
 
 
 

 

40 िषण 

3. अलसस्ट्टेंट 
एज्क्ट्जक्ट्यूटट
ि इंजीननयर  
(रेिेन्यू 
एचयोरेंस) 

एआईसीटीई से 
िान्यर्ता-प्राप्र्त 
ककसी संस्ट्थान से 
60% अथिा 
सिर्तुल्य 
सीजीपीए के साथ 
बी.टेक/ईई िें 
बीई/आईटी/सीएस/

05 िषण 
  

विद्युर्त विर्तरर् 
यूटटललटटयों के ललए 
िाणर्ज्ज्यक र्तथा 
यूटटललटटयों के ललए 
रेिेन्यू एचयोरेंस 
पररयोजनाओं के 
विचलेषर् के क्षेत्र िें 
अनुभि 

02 70,000/
- 
 
 
 
 

 

40 िषण 



एिसीए  

4. अलसस्ट्टेंट 
एज्क्ट्जक्ट्यूटट
ि इंजीननयर  
(जीआईएस) 

एआईसीटीई से 
िान्यर्ता-प्राप्र्त 
ककसी संस्ट्थान से 
60% अथिा 
सिर्तुल्य 
सीजीपीए के साथ 
बी.टेक/ईई िें 
बीई/आईटी/सीएस/
एिसीए  

05 िषण 
  

यूटटललटटयों िें 
जीआईएस के 
कक्रयान्ियन से 
संबंग्रधर्त कायों का 
व्यापक अनुभि 

01 70,000/
- 
 
 
 
 

 

40 िषण 

  कुल   06   

 

2. आय ुसीमा में छूट : - ऊपरी आयु सीिा िें दी जाने िाली छूट इस प्रकार हैैः 
 अन्य वपछडा िगण के ललए 3 िषण (नॉन-क्रीिीलेयर) 
 अनुसग्रचर्त जानर्त/अनुसग्रचर्त जनजानर्त के अभ्यग्रथणयों के ललए 5 िषण 
 ददवयांग अभ्यर्थी: 

सािान्य िगण के ललए 10  िषण 
अन्य वपछडा िगण (नॉन-क्रीिी लेयर) के ललए 15 िषण  

अनुसग्रचर्त जानर्त/अनुसग्रचर्त जनजानर्त के ललए 15 िषण 
 भूर्तपूिण सैननकों के ललए िर्तणिान सरकारी ननयिों की सीिा के र्तहर्त छूट दी जाएगी।  

िे अभ्यथी जो जभिू-कचिीर राज्य िें सािान्यर्तैः 01.01.1980 से 31.12.1989 र्तक की अिग्रध के 
दौरान रहे हों, उन्हें 5 िषण की छूट। 

  

3. नियुश्तत/पाररश्रर्मक की शतें: 
उपरोक्ट्र्त पद के ललए चनुे गए अभ्यग्रथणयों को ननभन एकिुचर्त सिेककर्त िालसक पाररश्रलिक 
का भुगर्तान ककया जाएगा : 
  

क्रम स ं भरे जािे वाले पदों का िाम मार्सक सीटीसी 
1. चीफ प्रोजेक्ट्ट िैनेजर 1,01,000 

2. अलसस्ट्टेंट एक्ट्जीक्ट्यूटटि इंजीननयर 
(आईटी/जीआईएस एक्ट्सपटण/रेिेन्य ूएचयोरेंस) 

70,000 



आिचयकर्ता से अग्रधक योग्यर्ता होने पर अभ्यथी को अनुभि के आधार पर ननधाणररर्त सीिा से 
अग्रधक सीटीसी देने का ननर्णय पूरी र्तरह से आरईसीपीडीसीएल के वििेकाग्रधकार िें होगा। 

4. ियि प्रक्रक्रया: 

  योग्य अभ्यथी जो आिचयक न्यूनर्ति योग्यर्ता रखर्ते हैं उन्हें 1:10 के अनुपार्त िें, या अभ्यग्रथणयों की 
संख्या के आधार पर जैसा कक कंपनी के द्िारा ननधाणररर्त ककया जार्ता है, व्यज्क्ट्र्तगर्त साक्षात्कार के 
ललए आिंत्रत्रर्त ककया जाएगा। कंपनी द्िारा ननर्ीर्त अनुपार्त से अग्रधक होने की ज्स्ट्थनर्त िें 
साक्षात्कार के ललए अभ्यग्रथणयों की शॉटणललज्स्ट्टंग उच्च से ननभन के अिरोही क्रि िें इंजीननयररगं 
डडिी िें प्राप्र्त अहणर्ता अकंों के आधार पर की जाएगी। 

5. सामान्य निदेश : 

1. ये पद पूरी र्तरह से अस्ट्थायी प्रकार के हैं और शुरू िें ननज्चचर्त कायणकाल के आधार पर दो साल की 
अग्रधकर्ति अिग्रध के ललए प्रस्ट्र्ताविर्त ककए गए हैं जो अग्रधकर्ति कुल चार िषण, एक बार िें एक 
िषण के ललए बढ़ाए जा सकर्ते हैं। ये पद ककसी स्ट्थायी ररज्क्ट्र्त के एिज िें नहीं हैं। इस ननयुज्क्ट्र्त के 
बाद उभिीदिार भविष्य िें आरईसीपीडीसीएल िें ककसी भी ननयलिर्त/स्ट्थायी रोजगार के ललए हकदार 
नहीं होंगे।  

2. आयु और अनुभि की कटऑफ नर्तग्रथ  31.01.2019 होगी । 
3. पात्रर्ता िानदंड को पूरा करने िात्र से ककसी आिेदक को साक्षात्कार/ननयुज्क्ट्र्त के ललए बुलाए जाने 

का अग्रधकार नहीं होगा। ककसी भी रूप िें अपने पक्ष को प्रभाविर्त करने के प्रयास से उभिीदिार 
को अयोग्य घोवषर्त कर टदया जाएगा। 

4. लशक्षर् अनुभि और प्रलशक्षर् अिग्रध (इंडक्ट्शन) अनुभि के रूप िें  शालिल नहीं ककया जाएगा । 
5. आरईसीपीडीसीएल के पास इस विज्ञापन और/अथिा चयन प्रकक्रया को ननरस्ट्र्त/संशोग्रधर्त करने के 

सभी अग्रधकार सुरक्षक्षर्त हैं।  टदए गए पदों की संख्या आरईसीपीडीसीएल की आिचयकर्ता के आधार 
पर घट या बढ़ सकर्ती है। 

6. िे अभ्यथी जो "कायण अनुभि" के अरं्तगणर्त उज्ल्लणखर्त क्षेत्रों िें योग्यर्ता उपरांर्त अनुभि नहीं रखर्त े
हैं, िे आिेदन नहीं कर सकर्ते हैं।  

7. अभ्यग्रथणयों को साक्षात्कार के सिय अपनी संबगं्रधर्त डडिी और योग्यर्ता उपरांर्त कायण-अनुभि 
प्रिार् पत्र प्रस्ट्र्तुर्त करना होगा। 

8. अपनी शे्रर्ी जैसे कक ओबीसी, एससी, एसटी को ऑनलाइन एज्प्लकेशन प्रारूप िें सािधानीपूिणक 
भरा जाए, इसे बाद िें बदलने की अनुिनर्त नहीं दी जाएगी । िे ओबीसी अभ्यथी जो नॉन-
क्रीिीलेयर से संबंग्रधर्त नहीं हैं, उन्हें अपना आिेदन अिारक्षक्षत शे्रर्ी िें करना होगा।  



9. हिें  आिेदन हिारे ई-िेल recruitment@recpdcl.in पर 06.03.2019 र्तक ननधाणररर्त प्रारूप िें प्राप्र्त 
हो जाना चाटहए। 

10. अभ्यग्रथणयों को एक िैध ई-िेल आईडी रखनी होगी ज्जसे ऑनलाइन आिेदन प्रारूप िें भरना होगा। 
इन्हें यह भी सलाह दी जार्ती है कक िे इस ई-िेल आईडी को कि से कि एक िषण र्तक सकक्रय रखें 
क्ट्योंकक उभिीदिारों को कोई भी िहत्िपूर्ण सूचना आरईसीपीडीसीएल द्िारा ई-िेल के िाध्यि से  
प्रदान की जाएगी । उनसे यह भी अनुरोध है कक िे इस संबंध िें आरईसीपीडीसीएल से ककसी भी 
पत्राचार के ललए नियर्मत रूप से अपिा ई-मेल देखते रहें । 

11. ज्जन अभ्यग्रथणयों को व्यज्क्ट्र्तगर्त साक्षात्कार के ललए बुलाया जाएगा, उन्हें यात्रा का प्रिार् प्रस्ट्र्तुर्त 
करने पर उनके पत्राचार के पर्ते या शुरूआर्ती स्ट्टेशन, जो भी साक्षात्कार स्ट्थल से ननकटर्ति िागण 
पर होगा, आने-जाने के िास्ट्र्तविक ककराए का भुगर्तान ककया जाएगा जो द्विर्तीय शे्रर्ी र्तक 
सीलिर्त होगा।  

12. िे अभ्यथी जो सरकारी/अधण सरकारी/पीएसय/ूस्ट्िायत्र्त ननकाय िें कायणरर्त हैं, उन्हें उग्रचर्त िाध्यि 
द्िारा आिेदन करना होगा। हालांकक , संभि न होने की ज्स्ट्थनर्त िें, ि ेआिेदन सीधे भेज सकर्ते हैं 
और चयन होने के उपरांर्त, उन्हें अपने कायाणलय से कायणिुक्ट्र्त होने का आदेश प्रस्ट्र्तुर्त करना 
होगा।  

13. अधरेू आिेदन जैसे कक प्रारूप का कोई कॉलि न भरा जाना, अथिा हिारी  
िेबसाइट www.recpdcl.in पर टदए गए ननधाणररर्त प्रारूप के अलािा ककसी अन्य प्रारूप िें आिेदन 
करने पर यह स्ट्िीकृर्त नहीं ककया जाएगा। 

14. अभ्यग्रथणयों को अपने आिेदन के साथ जन्ि नर्तग्रथ, अहणर्ता, अनुभि, शे्रर्ी, टदव्यांग प्रिार् पत्र (यटद 
लागू हो), जभिू-कचिीर ननिासी होने का प्रिार्-पत्र (यटद लागू हो), निीनर्ति प-ेज्स्ट्लप आटद के 
सिथणन िें सभी संगर्त दस्ट्र्तािेजों की स्ट्ि-प्रिाणर्र्त प्रनर्तयां संलग्न करनी होंगी। हालांकक, 
साक्षात्कार के सिय सत्यापन के ललए सभी जरूरी दस्ट्र्तािेजों को िूल रूप िें प्रस्ट्र्तुर्त करना होगा। 

15. अभ्यग्रथणयों को यह सुननज्चचर्त कर लेना चाटहए कक िे ज्जस पद के ललए आिेदन कर रहे हैं, उसके 
ललए ननधाणररर्त आिचयक पात्रर्ता िापदंड पूरा करर्ते हों। यटद चयन प्रकक्रया की ककसी भी ज्स्ट्थनर्त 
अथिा ननयुज्क्ट्र्त के बाद यह पाया जार्ता है कक अभ्यथी ने गलर्त, असंगर्त जानकारी दी है या 
ककसी संगर्त सूचना/र्तथ्यों को नछपाया है या िह आिचयक अहणर्ता िानदंडों को पूरा नहीं करर्ता है, 

र्तो उसका/उसकी उभिीदिारी/सेिा को त्रबना ककसी अग्रिि सूचना के ननरस्ट्र्त कर टदया जाएगा।  

16. प्रबंधन के पास साक्षात्कार के ललए बुलाए जाने िाले अभ्यग्रथणयों की संख्या र्तय करने, त्रबना कोई 
कारर् बर्ताए आिेदन ननरस्ट्र्त करने, पदों की संख्या बदलने/विलशष्टर्ताओं के िानक को बढ़ाने का 
सभी अग्रधकार सुरक्षक्षर्त है। 

17. साक्षात्कार/ननयुज्क्ट्र्त के ललए नहीं चनुे गए ककसी भी अभ्यथी के साथ कोई पत्राचार नहीं ककया 
जाएगा । 
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18. केिल भारर्तीय नागररक ही आिेदन कर सकर्ते हैं। 
19. चयन प्रकक्रया को ककसी भी रूप िें प्रभाविर्त करने पर आिेदन ननरस्ट्र्त कर टदया जाएगा। 

6.       साक्षात्कार के समय आवचयक दस्तावेज : 

  

साक्षात्कार के सिय ननभन दस्ट्र्तािेजों को िूल रूप िें प्रस्ट्र्तुर्त करना होगा। यटद ननभन िें स ेकोई 
भी दस्ट्र्तािेज साक्षात्कार के सिय अभ्यथी के द्िारा सत्यापन के ललए प्रस्ट्र्तुर्त नहीं ककया जार्ता है 
र्तो उसे न र्तो साक्षात्कार के ललए उपज्स्ट्थर्त होने की अनुिनर्त दी जाएगी और न ही उसके ककसी 
ककराये की प्रनर्तपूनर्त ण की जाएगी। 

1.   जन्िनर्तग्रथ के ललए आधार काडण/कक्षा 10 का प्रिार् पत्र/पासपोटण। 

2.    सरकार द्िारा ननधाणररर्त प्रारूप पर शे्रर्ी अथाणर्त अनुसूग्रचर्त जानर्त/अनुसूग्रचर्त जनजानर्त/अन्य वपछडा 
िगण ओबीसी (नॉन-क्रीिीलेयर) प्रिार्पत्र। 01 जनिरी, 2018 या इसके बाद की नर्तग्रथ का ओबीसी 
प्रिार्-पत्र, ओबीसी (नॉन-क्रीिीलेयर) के ललए ननधाणररर्त प्रारूप िें सेल्फ-अडंरटेककंग, िैध टदव्यांग 
प्रिार् पत्र, भूर्तपूिण सेनानी होने की ज्स्ट्थनर्त िें डडस्ट्चाजण प्रिार्-पत्र। 

3. शैक्षक्षक योग्यर्ताओ ंके सिथणन िें सभी सत्रों/िषों का अकंपत्र। 

4. स्ट्नार्तक ि परास्ट्नार्तक का डडिी प्रिार्-पत्र। 

5. जभिू ि कचिीर के अभ्यग्रथणयों के ललए संगर्त प्रिार् पत्र, यटद िे आयु सीिा िें छूट के ललए दािा 
करर्ते हैं। 

6. टदव्यांग अभ्यग्रथणयों को अपनी टदव्यांगर्ता के संबंध िें विशषे इभप्लॉयिेंट एक्ट्सचेंज से संबंग्रधर्त िेडडकल 
बोडण या ककसी सरकारी अस्ट्पर्ताल से विग्रधिर्त प्रिाणर्र्त ग्रचककत्सा प्रिार्-पत्र प्रस्ट्र्तुर्त करना होगा।  

7. अनापज्त्र्त प्रिार् पत्र -  यटद ककसी सरकारी विभाग/उपक्रि/पीएसय/ूस्ट्िायत्र्त ननकाय आटद िें कायणरर्त हैं । 

8. कायण अनुभि से संबंग्रधर्त दस्ट्र्तािेज : 

क) कंपनी/संगठन का ननयुज्क्ट्र्त/कायणिुक्ट्र्त होने का आदेश। 

ख)   कंपनी/संगठन द्िारा जारी अनुभि/सेिा प्रिार्पत्र (प्रस्ट्र्तुर्त ककए जान े िाले अनुभि प्रिार् पत्र पर 
प्रत्येक कायाणलय, जहां काि करने का अनुभि है, द्िारा स्ट्पष्ट रूप से ननयुज्क्ट्र्त और कायणिुक्ट्र्त होन े
की र्तारीख का उल्लेख ककया होना चाटहए)। 

ग) िर्तणिान/पूिण ननयोक्ट्र्ता (ननयोक्ट्र्ताओं) द्िारा जारी ककया गया फॉिण-16 अथिा आईटीआर के साथ िेर्तन 
प्रिार् पत्र। 

 



कृपया ध्याि दें : 

1. यह ननयुज्क्ट्र्त प्रकक्रया त्रबना कारर् बर्ताए ननरस्ट्र्त/रद्द/सिाप्र्त की जा सकर्ती है। प्रबंधन का 
ननर्णय अनंर्ति होगा और इस संबंध िें ककसी भी िािले पर विचार नहीं ककया जाएगा। 

  

2. आरईसीपीडीसीएल के पास इस विज्ञापन को पूरी र्तरह या आंलशक रूप से त्रबना कोई कारर् 
बर्ताए ननरस्ट्र्त करने, बदलने और संशोग्रधर्त करने का पूरा अग्रधकार होगा। शुविपत्र/आिेदन की 
अनंर्ति नर्तग्रथ िें विस्ट्र्तार आटद से संबंग्रधर्त कोई भी जानकारी 
हिारी िेबसाइट www.recpdcl.in/www.recindia.nic.in पर प्रकालशर्त की जाएगी। 

  

3. आिेदन 06.03.2019 को शाि 06.00 बजे र्तक  recruitment@recpdcl.in पर ई-िेल के 
द्िारा प्राप्र्त हो जाना चाटहए। अभ्यग्रथणयों को आिेदन के साथ आय ु प्रिार्-पत्र, अहणर्ता उपरांर्त 
अनुभि प्रिार्-पत्र और जानर्त प्रिार् पत्र की स्ट्ि-प्रिाणर्र्त प्रनर्तया ंअपलोड करनी आिचयक हैं। 

महत्वपूणि नतधर्थयााँ : 
ऑनलाइन आिेदन आरंभ होने की नर्तग्रथ  15.02.2019 , पूिाणह्न 10:00 बजे 

से 
ऑन-लाइन आिेदन प्रस्ट्र्तुर्त करने की अनंर्ति नर्तग्रथ 06.03.2019 , अपराह्न 06:00 बजे 

र्तक 
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