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पीएम-सयूय घर: मफु्र्त विजली योजना (पीएमएसजी: एमिीिाई) के वलए मखु्य प्रौद्योविकी अविकारी (सीटीओ) की भर्ती 
   

आरईसी वलवमटेड साियजवनक क्षेत्र का एक महारत्न उद्यम है और एक प्रवर्तविर्त िैर-िैंककंि वित्तीय कंपनी है वजसे अिसंरचना वित्त कंपनी 

का दजाय प्राप्त है। हमारी कंपनी की उपवथिवर्त पूरे भारर्त में है और उत्पादन, पारेषण और विर्तरण सवहर्त विद्युर्त क्षेत्र के सभी क्षेत्रों को 

वित्तीय सहायर्ता प्रदान करन ेिाली प्रमुख कंपवनयों में स ेएक है और अि हम अपन ेपारंपररक व्यिसाय के अलािा अिसंरचना वित्त क्षेत्र 

में प्रिेश कर रहे हैं। आरईसी भारर्त सरकार के कई काययक्रमों के कायायन्ियन के वलए नोडल एजेंसी भी है।  

   

आरईसी वलवमटेड को पीएम-सूयय घर: मुफ्र्त विजली योजना के कायायन्ियन के वलए राष्ट्रीय काययक्रम कायायन्ियन एजेंसी (एनपीआईए) के 

रूप में नावमर्त ककया िया है और पोटयल के 1.1 और 2.0 दोनों संथकरणों के आईटी कायायन्ियन की देख-रेख कर रही है। उसी को देखर्ते 

हुए, आरईसी पीएम सूयय घर के वलए मुख्य प्रौद्योविकी अविकारी के पद के वलए अत्यविक अनुभिी आईटी विकास प्रैवटटशनसय स ेआिेदन 

आमंवत्रर्त करर्ता है। पद का वििरण नीच ेकदया िया है:  

 

पद  मुख्य प्रौद्योविकी अविकारी (सीटीओ)  

ररवियों की सखं्या  01  

वनयवुि की प्रकृवर्त  अंशकावलक आिार पर (सप्ताह में 3 कदन)  

वनयवुि का काययकाल  अनुिंि के आिार पर, एक (1) िषय की प्रारंवभक अिवि के वलए वजस े

03 िषय की कुल अिवि या थकीम के खत्म होने र्तक, जो भी पहले हो, र्तक 

िढाया जा सकर्ता है।   

मावसक पाररश्रवमक  रू. 3,00,000/- प्रवर्त माह (सभी लाभ सवहर्त, टीडीएस या ककसी भी कर की 

कटौर्ती के अिीन) + मुख्यालय स ेिाहर कायायलयी दौरों के वलए टीए/डीए 

शकै्षवणक योग्यर्ता कंप्यूटर साइंस/इलेटरॉवनटस/इलेवटरकल इंजीवनयररंि में इंजीवनयररंि 

स्नार्तक/स्नार्तकोत्तर (अविमानर्तः आईआईटी स)े और ककसी प्रवर्तविर्त और 

मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय/संथिान से (अविमानर्तः आईआईएम 

स)े एमिीए/पीजीपी/पीजीडीएम   

अनभुि  सीटीओ या प्रौद्योविकी प्रमुख के रूप में न्यूनर्तम 04 िषय के साि 25+ िषय 

का अनुभि होना चावहए और न्यूनर्तम 5 करोड़ उपयोिकर्तायओं के साि 

सरकार द्वारा सभंालने िाले िड़े वसथटम्स की िड़ी ई-ििनेंस पररयोजनाओं 

में न्यूनर्तम 15 िषय का अनुभि होना चावहए। 

आिश्यक दक्षर्ताए ं 1. पररयोजना प्रिंिन पद्धवर्तयों की मजिूर्त समझ (चुथर्त, िॉटरफॉल), 

उपकरण और र्तकनीक, िड़ी टीमों और िहु-चरण पररयोजनाओं को 

संभालन ेमें अनुभि के साि।  

2. इंजीवनयरों और कायायत्मक टीमों को प्रेररर्त करने, सलाह दनेे और 

माियदशयन करने की क्षमर्ता सवहर्त विविि टीमों का प्रिंिन करने के 

वलए असािारण नेर्तृत्ि कौशल।  

3. मजिूर्त संचार कौशल, िैर-र्तकनीकी वहर्तिारकों को जरटल र्तकनीकी 

वििरण देन ेमें सक्षम।  

 



   4. दिाि में रणनीवर्तक वनणयय लेने और प्रभािशाली पररणामों के साि 

उच्च-दांि िाली पररयोजनाओं का प्रिंिन करने की क्षमर्ता।  

5. चुनौर्तीपूणय अिसरों को लाभ लेने के वलए प्रूिन नेर्तृत्ि क्षमर्ता/योग्यर्ता; 

मजिूर्त विशे्लषणात्मक, रचनात्मक, निीन और रणनीवर्तक 

अवभविन्यास; प्रशासवनक, प्रिंिकीय और व्यािसावयक दक्षर्ताए।ं   

6. ओपन-सोसय टेक्नोलॉजी थटैक, डेटािेस, साइिर सुरक्षा, एसडीएलसी, 

पररचालन एिं रखरखाि और आईटी क्षेत्र में उभरर्ती प्रौद्योविककयों 

में व्यापक ज्ञान।  

7. सरकार या िड़ े उद्यम प्रौद्योविकी ढांचे, विवनयमों, कदशावनदेशों, 

नीवर्तयों और मानकों में प्रिीणर्ता।  

8. समथया के समािान हेर्तु सकारात्मक दवृिकोण और क्षमर्ता होनी 

चावहए।  

9. थिर्तंत्र रूप स ेिड़ी आईसीटी पररयोजनाओं को संभालने का अनुभि 

होना चावहए।  

भवूमका और वजम्मदेाररया ं 1. इंजीवनयरों, वित्त अविकाररयों और आईटी कमयचाररयों सवहर्त क्रॉस-

फंटशनल टीमों का नेर्तृत्ि करना, एक सहयोिी िार्तािरण को 

िढािा दनेा  

2. एंड यजूसय प्रभाि को प्रिंविर्त करना, पररिर्तयन प्रिंिन, प्रवशक्षण, 

आईसीटी पररयोजनाओं का िुणित्ता प्रिंिन।  

3. िड़े पैमान ेपर सॉफ्टिेयर वडजाइन, विकास और पररवनयोजन 

प्रकक्रया की देख-रेख करना, यह सुवनविर्त करर्ते हुए कक िे 

पररयोजना आिश्यकर्ताओं को पूरा करें।  

4. पररयोजना के माइलथटोन की देख-रेख, उच्च िुणित्ता िाले 

सॉफ़्टिेयर समािानों की वडलीिरी।  

5. ककसी भी र्तकनीकी चुनौवर्तयों का समािान करना, ऐस ेसमािान 

प्रदान करना जो पररयोजना वनरंर्तरर्ता और दक्षर्ता सुवनविर्त करर्ते 

हैं।  

6. प्रौद्योविकी थटैक, सॉफ्टिेयर आर्कय टेटचर और पररवनयोजन 

रणनीवर्तयों में निाचार का उपयोि।  

7. संिेदनशील डेटा और अनुप्रयोिों की सुरक्षा के वलए साइिर सुरक्षा 

सिोत्तम काययप्रणावलयों और प्रोटोकॉल को लािू करना।  

  

इच्छुक उम्मीदिारों स ेअनुरोि है कक िे अपने आिेदन को योग्यर्ता, अनुभि और हाल के रंिीन पासपोटय फोटो के साि अंवर्तम 

आहररर्त िेर्तन के वििरण के प्रमाण को संलग्न प्रारूप में 09.01.2025  को या उससे पहले hrdivision@recindia.com को 

अगे्रवषर्त करें, वजसमें थर्तर/गे्रड और/या सीटीसी जसैा लािू है (विवििर्त थि-सत्यावपर्त) शावमल हो।  

 

सामान्य जानकारी:  

1. आिेदन करने स ेपहले उम्मीदिार को खुद को संर्तुि करना होिा कक िह पद के वलए आिेदन करन ेके योग्य है और 

उवललवखर्त आिश्यकर्ताओं और वनयमों और शर्तों को पूरा कर रहें हैं।  

2. वनयुवि पूरी र्तरह से अनुिंि के आिार पर है और इस प्रकार कोई भी उम्मीदिार आरईसी वलवमटेड में वनयवमर्त/थिायी 

रोजिार के वलए दािा करने का हकदार नहीं होिा।   

3. उम्मीदिारों को पद के वलए आिेदन करर्ते समय विज्ञापन को और सभी शर्तों को ध्यान से पढना होिा और यह सवुनविर्त 

करना होिा कक िे कट-ऑफ वर्तवि के अनसुार हर र्तरह से ऊपर उवललवखर्त पात्रर्ता और अन्य मानदंडों को पूरा करर्ते हैं 

और कदए िए वििरण सही हैं। यकद चयन के ककसी भी चरण में, यह पर्ता चलर्ता ह ैकक ककसी उम्मीदिार न ेपात्र िनन े
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के वलए कोई िलर्त/झठूी जानकारी दी है या ककसी महत्िपूणय र्तथ्य को वछपाया ह,ै र्तो उसकी उम्मीदिारी थिर्तः ही रद्द 

कर दी जाएिी। यकद उसकी वनयुवि के िाद भी उपरोि कवमयों में से कोई भी कमी पाई जार्ती है, र्तो उसकी सेिाए ं

विना ककसी सचूना के समाप्त की जा सकर्ती हैं।     

4. अनुभि की िणना के वलए कट-ऑफ वर्तवि आिेदन जमा करने की अंवर्तम वर्तवि अिायर्त 09.01.2025 होिी। 

5. आिश्यकर्ता पड़ने पर आरईसी वलवमटेड विना कोई नोरटस जारी ककए या कोई कारण िर्ताए प्रकक्रया को 

रद्द/प्रवर्तिंविर्त/संशोविर्त/पररिर्र्तयर्त करने का अविकार सुरवक्षर्त रखर्ती है।  

6. उम्मीदिार के पास ककसी भी आिश्यक संचार के वलए िैि ईमेल आईडी और संपकय  नंिर होना चावहए और इंटरनेट 

कनेटशन के साि लैपटॉप और मोिाइल भी होना चावहए।  

7. यकद आिेदन के साि योग्यर्ता, अनुभि और िेर्तन के साक्ष्य प्रथर्तरु्त नहीं ककए जार्त ेहैं र्तो उम्मीदिार/आिेदन अथिीकार 

कर कदया जाएिा।  

8. अपूणय आिेदन या कट-ऑफ वर्तवि के िाद प्राप्त आिेदनों को सीिे र्तौर पर खाररज कर कदया जाएिा।  

9. क्षेत्राविकार िाले न्यायालय नई कदलली में होंिे।  

10. आरईसी वलवमटेड अनुभि, योग्यर्ता और अन्य योग्यर्ता मानदंडों को छूट दने/े िढान ेका अविकार सुरवक्षर्त रखर्ती है। 

11. वजन उम्मीदिारों को शॉटयवलथट/चयवनर्त नहीं ककया िया है, उनके साि ककसी भी पत्राचार पर विचार नहीं ककया 

जाएिा।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(आिेदन सं. (केिल कायायलय उपयोि के वलए) 

 

मखु्य प्रौद्योविकी अविकारी (सीटीओ) के पद के वलए आिदेन प्रारूप 

 
 

I. व्यवििर्त वििरण :                                                                                                

 

 

 

           

                             
   

   

II. प्रारंवभक वििरण:  

   

1.  जन्म वर्तवि 

(कदन/माह/िषय):  

   

2.  शे्रणी 

(सामान्य/एससी/एसटी/ओिीसी-

एनसीएल):  

   

3.  टया उम्मीदिार कदव्यांिजन/ 

पीडब्ललयूिीडी ह ै(हााँ/नहीं): 

   

 

III. योग्यर्ता: (सत्यावपर्त प्रवर्तयों के साि एसएससी/दसिीं से शुरू शैक्षवणक योग्यर्ता)  

   

योग्यर्ता उत्तीणय 

होन ेका 

महीना 

और िषय 

िोडय/विश्वविद्यालय/सथंिान मखु्य विषय/विशषेज्ञर्ता अकंों 

का/ग्रडे/विभा

ि/कक्षा/सीजी

पीए का% 

               

     

               

               

               

               

  

 

 

 

1.  नाम:     

2.  वपर्ता/पवर्त का नाम:     

3.  राष्ट्रीयर्ता:     

4.  िैिावहक वथिवर्त  

(वििावहर्त/अवििावहर्त):  

   

5.  ललंि (पुरुष/मवहला):     

6.  संचार के वलए पर्ता:     

7.  एसटीडी कोड के साि संपकय  नंिर:     

8.  ई-मेल आईडी:     

निीनर्तम 

रंिीन पासपोटय 

आकार का 

फोटो वचपकाएाँ 



IV. अनभुि वििरण:  

   

1.  कट-ऑफ वर्तवि के अनुसार िषों, महीनों और कदनों में अनुभि की कुल 

संख्या: 

   

2.  िर्तयमान पद से िाररर्त:    

3.  संिठन का नाम वजसके साि कायय ककया है:     

4.  संिठन का प्रकार 

(सरकारी/पीएसयू/वनजी/जेिी/एमएनसी/एनजीओ/अकादवमक/अन्य):  

   

5.  सरकारी/पीएसयू कमयचाररयों के मामल ेमें िेर्तनमान:     

6.  अन्यों के मामले में सीटीसी:     

7.  कुल पद योग्यर्ता अनुभि (पे्ररण प्रवशक्षण / वशक्षण अिवि को 

छोड़कर):  

   

8.  वपछले अनुभि वििरण भरें (िर्तयमान रोजिार से शुरू): आिश्यक 

सहायक दथर्तािेज संलग्न करें।  

   

   

   

सिंठन का नाम  िाररर्त 

पद 
िरे्तनमान/सीटीसी  अिवि (स-ेर्तक)  कर्तयव्यों/वजम्मदेाररयों की 

प्रकृवर्त  

               

               

               

               

 

V. अनुभि के के्षत्र के िारे में कोई अन्य जानकारी (200 शब्लदों से अविक नहीं):  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. अन्य जानकारी:  

1. 200 शब्लदों में व्यािसावयक उपलवब्लियााँ  

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

भरे िए सभी वििरणों को एक िार कफर 

से सत्यावपर्त करें 

   

घोषणापत्र:  
 

मैं एर्तद्द्वारा घोषणा करर्ता/करर्ती हं कक मैंन ेऊपर िर्ताए िए वििरणों को सत्यावपर्त कर वलया है और 

यह भी पुवि करर्ता/करर्ती हं कक सभी जानकारी मेरे सिोत्तम ज्ञान के अनुसार प्रथर्तुर्त की िई हैं। ककसी 

भी चरण पर यकद यह पाया जार्ता है कक उपरोि में स ेकोई भी जानकारी िलर्त है और/या वछपाई िई 

है, र्तो आरईसी वलवमटेड के प्रिंिन को कोई भी कारयिाई करन ेका अविकार होिा, जैसा कक मौजूदा 

वनयमों के अनुसार उवचर्त समझा जाए।  
 

थिान:  
 

वर्तवि :  

 

 

(आिेदक के हथर्ताक्षर)  

  

2.  यकद वनयुवि का अिसर कदया 

जार्ता है र्तो काययभार ग्रहण करने  

के वलए आिश्यक कदनों की संख्या  

   

3.  ज्ञार्त भाषा     

 


