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ववषय: आिईसी की "संशोचित व्हिसल ब्लोअि (सिेतक) नीतत" 
 
संिभभ: परिपत्र संख्या एसईसी-1/245/2011/2285 दिनांक 5 दिसंबि, 2011 
 

निदेशक मंडल िे ददि कं 15 जुल ई 2014 को आयोजजत अपिी 405वी ंबैठक में, कंपिी 
अधिनियम, 2013 / उसके अिीि बि ए गए नियम के प्र वि िों और सूचीबद्ित  अपेक्ष ओं के 
संशोधित खंड 49 के अिुप लि में, आरईसी की "संशोधित जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत" को 
अंगीक र ककय  िै। 31 जलु ई, 2014 से प्रभ वी सशंोधित िीनत की एक प्रनत, सभी संबंधितों की 
ज िक री के ललए इसके स थ संलग्ि िै। 
 

जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत आरईसी और/य  इसकी सि यक कंपनियों के 
निदेशकों/कममच ररयों को ककसी भी कधथत कद च र य  गलत क यम, जो कंपिी के हयवस य य  प्रनतष्ठ  
को प्रभ ववत कर सकते िैं, के ब रे में धचतं ओं को हयक्त करिे में सक्षम बि ती िै। संशोधित िीनत 
के तित निददमष्ट तरीके से सक्षम प्र धिक री के समक्ष लशक यत की ज  सकती िै।  
 

उपरोक्त िीनत, कें द्रीय सतकम त  आयोग द्व र  ददि ंक 17 मई, 2004 के क य मलय आदेश 
संख्य  33/5/2004 द्व र  ज री की गई और अक्टूबर, 2010 में आरईसी सतकम त  प्रभ ग द्व र  ज री 
"सतकम त  पुजततक " में सम दित की गई जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत (पीआईडीपीआई संकल्प) से 
अलग िै।  
 

इस ेसक्षम प्र धिक री के अिुमोदि से ज री ककय  ज त  िै। 
  

(जे.एस. अमिताभ) 
ििाप्रबंिक औि कंपनी सचिव 

  

संलग्नक: यथोक्त 
  

ववतिण: 
1.  अध्यक्ष एवं प्रबंि तनिेशक / तनिेशक (ववत्त) / तनिेशक (तकनीकी) / सिकाि द्वािा नामित 

तनिेशक/अंशकामलक गैि-सिकािी स्वतंत्र तनिेशक/सीवीओ, आिईसी 
2.  कापोिेट कायाभलय के सभी कायभपालक तनिेशक/ििाप्रबंिक/अपि ििाप्रबंिक/उप ििाप्रबंिक 
3.  सीईओ - आिईसीपीडीसीएल औि सीईओ - आिईसीटीपीसीएल 
4.  सभी जेडएि/सीपीएि/अपि तनिेशक, सायि 
5.  आिईसी का नोदटस बोडभ 
6.  एजीएि (आईटी) - इंट्रानटे / वेबसाइट पि अद्यतन किने के मलए। 
  



  

व्हिसल ब्लोअि (सिेतक) नीतत 

(15 जुलाई, 2014 के अनुसाि अद्यतन) 

  

1. प्रस्तावना 

रूरल इलेक्रीकिकेशि कॉरपोरेशि लललमटेड (आरईसी), अपिी सि यक कंपनियों के स थ, िैनतक 
प्रथ ओं तथ  िैनतक और क िूिी हय वस नयक आचरण के उच्चतम संभव म िकों के ललए प्रनतबद्ि 
िै। वपछल ेकुछ वर्षों में, आरईसी िे संगठि के भीतर और ब िर कममच ररयों क  म गमदशमि करिे के 
ललए ववलभन्ि िीनतयों, प्रकिय ओं और प्रण ललयों को तथ वपत ककय  िै, जजिमें से कुछ 'सूचि  सुरक्ष  
िीनत', 'िोख िडी रोकथ म िीनत' और 'बोडम के सदतयों और वररष्ठ प्रबंिि के ललए हय वस नयक 
आचरण और िैनतकत  संदित ' िैं। इन्िें यि सुनिजचचत करिे के ललए तैय र ककय  गय  िै कक 
आधिक ररक हयवि र और लेिदेि िैनतक, प रदशी और सम ि तरीके से ककए ज ते िैं। 

आरईसी अपिे आरंलभक स वमजनिक पेशकश (आईपीओ) के म ध्यम से शेयर ब ज र में प्रवेश के ब द 
एक सूचीबद्ि कंपिी बि गई िै। इसललए, आरईसी को तटॉक एक्सचेंजों के स थ सूचीबद्ित  कर र 
के खंड 49 के स थ-स थ कंपिी अधिनियम, 2013 और तत्समय ल गू ककसी भी अन्य क िूि के 
तित निददमष्ट कॉपोरेट सुश सि म िदंडों क  प लि करि  आवचयक िै।  

कंपिी अधिनियम, 2013 की ि र  177 के तित सगंत नियमों और सूचीबद्ित  कर र के खंड 49 
के तित अपके्ष ओं के सदंभम में, कंपिी को अन्य ब तों के स थ-स थ, निदेशकों और कममच ररयों के 
ललए अिैनतक हयवि र, व ततववक य  संददग्ि िोख िडी य  कंपिी की आच र संदित  य  िैनतकत  
िीनत के उल्लंघि के ब रे में उिकी व ततववक धचतं एं य  लशक यतें ररपोटम करिे के ललए एक 'सतकम त  
तंत्र' तथ वपत करि  आवचयक िै।, आरईसी की इस जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत को, इस तरि के 
सतकम त  ततं्र के एक अलभन्ि अंग के रूप में, कंपिी के भीतर ककसी भी अिुधचत गनतववधि क  पत  
लग िे और ररपोटम करिे के ललए आरईसी और/य  इसकी सि यक कंपनियों के निदेशकों और 
कममच ररयों को सशक्त बि िे की दृजष्ट से अद्यति ककय  गय  िै। 

तपष्टत  के ललए, यि निददमष्ट ककय  गय  िै कक यि जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत, आरईसी के 
समग्र सतकम त  तंत्र के मित्व को कम ििीं करती िै। यदद इस िीनत के तित ककसी निदेशक य  
कममच री द्व र  ककए गए ककसी भी संरक्षक्षत प्रकटीकरण में कोई सतकम त  पिलु प्रकट िोत  िै, तो इसे 
मौजूद  पररप टी के अिुस र कंपिी के मुख्य सतकम त  अधिक री (सीवीओ) को भेज  ज एग । 

2.  परिभाषाएं 

इस िीनत में, जब तक कक इसके उपयोग के ववर्षय य  संदभम के प्रनतकूल ि िो, निम्िललखखत 
अलभहयजक्तयों क  अथम विी िोग  जो िीच ेनिददमष्ट ककय  गय  िै, अथ मत:् 



क) "लेखा पिीक्षा समितत" से सूचीबद्ित  कर र के खडं 49 य  तत्समय प्रवतृ्त ककसी अन्य 
स ंववधिक अपेक्ष  के स थ पदठत कंपिी अधिनियम, 2013 की ि र  177 के प्र वि िों और 
अधिनियम के तित बि ए गए नियमों के अिुस र, कंपिी के निदेशक मंडल द्व र  गदठत 
लेख  परीक्ष  सलमनत अलभप्रेत िै। लेख परीक्ष  सलमनत कंपिी के सतकम त  तंत्र, जजसमें यि 
जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत श लमल िै, की निगर िी करेगी। यदद ककसी म मले में लेख  
परीक्ष  सलमनत के ककसी भी सदतय के दितों क  टकर व िोत  िै तो उसे तवयं को इससे 
अलग कर लेि  च दिए; और लेख  परीक्ष  सलमनत के अन्य लोग इस म मले से निपटेंगे। 

 

ख) "बोडभ" से कंपिी क  निदेशक मंडल अलभप्रेत िै। 
 

ग) "मशकायत" स ेकंपिी और/य  इसकी सि यक कंपनियों के ककसी निदेशक य  कममच री य  ऐसे 
हयजक्तयों के समूि (जजन्िें "लशक यतकत म" कि  ज त  िै) द्व र  इस िीनत के अिुरूप ललखखत 
रूप में अिुधचत गनतववधि की अलभहयजक्त अलभप्रेत िै। 

 

घ) "मशकायतकताभ" से कंपिी और/य  उसकी सि यक कंपनियों के निदेशक य  कममच री य  ऐसे 
हयजक्तयों क  समूि, जजन्िोंिे इस िीनत के तित लशक यत की िै, अलभप्रेत िैं। लशक यतकत म 
को इस िीनत में "जहिसल ब्लोअर (सचतेक)" कि  गय  िै। 

 

ङ) "कंपनी" या "आिईसी" से रूरल इलेजक्रकिकेशि कॉपोरेशि लललमटेड 
[सीआईएि#L40101DL1969GO1I005095] और इसके सभी क य मलय अलभप्रते िै। 

 

च) "सक्षि प्राचिकािी" से वतमम ि में कंपिी के निदेशक (तकिीकी), य  इस िीनत के तित 
संरक्षक्षत प्रकटीकरण प्र प्त करिे के ललए समय-समय पर आरईसी के अध्यक्ष और प्रबंि 
निदेशक ('सीएमडी') द्व र  ि लमत कंपिी क  कोई अन्य क य मत्मक निदेशक अलभप्रेत िै। ऐसे 
क य मत्मक निदेशक के दितों के टकर व (अथ मत ्ऐसे क य मत्मक निदेशक के तवयं  प्रचिगत 
हयजक्त िोिे के ि ते)  के म मले में, सीएमडी सक्षम प्र धिक री िोंगे। सीएमडी के दितों के 
टकर व (अथ मत, सीएमडी के तवयं प्रचिगत हयजक्त िोिे के ि ते) के म मले में, लेख  परीक्ष  
सलमनत के अध्यक्ष सक्षम प्र धिक री िोंगे। 

 

छ) "सीएिडी" से आरईसी के अध्यक्ष और प्रबंि निदेशक अलभप्रेत िैं। 
 

ज) "अनुशासनात्िक कािभवाई" से ज ंच की क यमव िी के पूर  िोिे पर / उसके दौर ि की ज  सकिे 
व ली कोई क रमव ई, जजसमें चेत विी, जुम मि  लग ि , आधिक ररक कतमहयों से निलंबि य  
ऐसी कोई भी क रमव ई श लमल िै, जजसे म मले की गंभीरत  को ध्य ि में रखते िुए उधचत 
समझ  ज ए, श लमल िै, ककंतु इि तक सीलमत ििीं िै, अलभपे्रत िै।  

 

झ) "अनुचित गततववचि" से कंपिी के ककसी कममच री द्व र  अपिे आधिक ररक कतमहय के 
निष्प दि में की गई कोई भी गनतववधि, च िे वि क यम उसके नियोजि के द यरे में िो य  
ििीं, अलभप्रेत िैं, जजसमें ककसी भी क िूि य  कममच री पर ल गू आचरण नियम क  उल्लंघि, 
जजिमें भ्रष्ट च र, दभु मवि , ररचवतखोरी, चोरी, कंपिी की संपवत्त क  रूप ंतरण य  दरुुपयोग, 
िि क  दरुूपयोग, कपटपूणम द वे, व ततववक य  संददग्ि िोख िडी, कतमहय प लि में 



ज िबूझकर चूक, अधिक र क  दरुुपयोग, ककसी भी ऐसी गनतववधि में श लमल िोि  जो 
आधथमक रूप स े अहयवि यम िै य  जजसमें घोर कद च र, अक्षमत  य  घोर अदक्षत  य  
स वमजनिक तव त्य और सुरक्ष  के ललए पय मप्त और ववलशष्ट खतर  श लमल िो, श लमल िै, 
लेककि इन्िीं तक सीलमत ििीं िै, ककय  गय  िो। 

 

ञ) "अन्वेषक" स ेऐसे हयजक्त अलभप्रेत िैं जजन्िें सक्षम प्र धिक री द्व र  समय-समय पर संरक्षक्षत 
प्रकटीकरण की ज ंच करिे के संबंि में अधिकृत ककय  ज त  िै, नियुक्त ककय  ज त  िै, ज चं 
करिे क  पर मशम ददय  ज त  िै। 

 

ट) "प्रेरित मशकायत" से ज िबूझकर लम्य  य  प्रनतशोि, अपक र य  इस तरि के अन्य ववच रों 
से पे्रररत लशक यत अलभप्रेत िै। 

 

ठ) "िीनत" से आरईसी की यि जहिसल ब्लोअर (सचेतक) िीनत अलभप्रेत िै। 
 

ड) "संिक्षक्षत प्रकटीकिण" स ेकंपिी से संबंधित म मलों के संबंि में ककसी भी अिुधचत गनतववधि 
क  एक व ततववक संच र, जो कंपिी और / य  इसकी सि यक कंपनियों के निदेशक / 
कममच री य  ऐसे हयजक्तयों के समूि द्व र  ललखखत संच र के म ध्यम से उठ य  गय  िै और 
सद्भ व में ककय  गय  िो, अलभप्रेत िै। संरक्षक्षत प्रकटीकरण त्य त्मक िोि  च दिए और 
क ल्पनिक य  वववचेि/निष्कर्षम की प्रकृनत में ििीं िोि  च दिए और इसमें धचतं  की प्रकृनत 
और सीम  के उधचत मूल्य ंकि को सुकर बि िे के ललए यथ संभव ववलशष्ट ज िक री िोिी 
च दिए। 

 

ढ) "प्रश्नगत हयव्क्त" से ऐस  हयजक्त य  हयजक्तयों क  समूि अलभप्रेत िै, जजिके ववरूद्ि य  
जजिके संबंि में संरक्षक्षत प्रकटीकरण / लशक यत की गई िै य  ज ंच के दौर ि सबूत एकत्र 
ककए गए िैं। 

 

ण) "अत्यािाि" से ऐस  कोई क यम अलभप्रेत िै जजसके द्व र  लशक यतकत म / जहिसल ब्लोअर 
(सचेतक) को सद्भ व से लशक यत करिे के ललए प्रत डडत ककय  ज त  िै। 

 

त)  "व्हिसल ब्लोअि (सिेतक)" से ऐस  लशक यतकत म िै, जो इस िीनत के तित संरक्षक्षत 
प्रकटीकरण करत  िै। जहिसल ब्लोअर (सचेतक) को इस िीनत में "लशक यतकत म" कि  गय  
िै। 

3.  पात्रता 

आरईसी की सि यक कंपनियों के निदेशकों और कममच ररयों के स थ- स थ इसके सभी 
निदेशक और कममच री, इस िीनत के तित लशक यत/संरक्षक्षत प्रकटीकरण करिे के ललए प त्र 
िैं। 

4.  िायिा 

इस िीनत को कंपिी और/य  इसकी सि यक कंपनियों के निदेशकों और कममच ररयों को 
अिैनतक हयवि र, व ततववक य  संददग्ि िोख िडी य  कंपिी की आच र संदित  य  िैनतकत  



िीनत के उल्लंघि के ब रे में उिकी व ततववक धचतं ओं य  लशक यतों की ररपोटम करिे में 
सक्षम बि िे के ललए अलभदित ककय  गय  िै। यि िीनत उन्िें ऐसी ज िक री क  प्रकटीकरण 
करिे में सक्षम बि ती िै जजसे हयजक्त अिुधचत गनतववधि (जैस  कक इस िीनत में पररभ वर्षत 
ककय  गय  िै) के रूप में म ित  िै, जजसमें कोई कद च र और िुई/िो सकिे व ली घटि एँ 
ववत्तीय अिुपयुक्तत , िेरिेर, अधिक र क  दरुुपयोग, व ततववक िोख िडी य  संददग्ि 
िोख िडी, क िूि क  उल्लंघि और कंपिी की िीनतयों क  उल्लंघि, पय मवरण, स वमजनिक 
तव त्य और सुरक्ष  के ललए खतर  उत्पन्ि करिे व ल  ल परव िीपूणम हयवि र, अिुधचत 
आचरण य  अिैनतक हयवि र - जजसमें िैनतक अिमत , आपर धिक गनतववधि य  ऐसी 
उपरोक्त में से ककसी को नछप िे सदित ऐसी कोई अन्य गनतववधि श लमल िै, जो कंपिी के 
हयवस य य  प्रनतष्ठ  को प्रभ ववत कर सकती िै, श लमल िै, ककंतु उन्िी तक सीलमत ििीं िै। 

5.   संिक्षक्षत प्रकटीकिण की रिपोटभ किना 

5.1   सभी संरक्षक्षत प्रकटीकरणों को लशक यतकत म द्व र  इसके ब रे में पत  चलिे के ब द ललखखत 
रूप में यथ शीघ्र ररपोटम ककय  ज ि  च दिए, त कक उठ ए गए मुद्दों की तपष्ट समझ 
सुनिजचचत िो सके। लशक यत दिदंी य  अंगे्रजी में टंककत य  सुप ठ्य िततललवप में ललखी ज िी 
च दिए। संरक्षक्षत प्रकटीकरण को लशक यतकत म की पिच ि अथ मत ् उसक  ि म, तथ ि व ल े
एक पत्र से स थ संलग्ि ककय  ज ि  च दिए। 

5.2   संरक्षक्षत प्रकटीकरण प्रकृनत में केवल क ल्पनिक ििीं िोि  च दिए बजल्क व ततववक त्य पर 
आि ररत िोि  च दिए। ककय  गय  संरक्षक्षत प्रकटीकरण निष्कर्षम की प्रकृनत क  ििीं िोि  
च दिए और इसमें ज ंच/अन्वेर्षण के उधचत संच लि को सुकर बि िे के ललए यथ संभव 
ववलशष्ट ज िक री िोिी च दिए। 

5.3   संरक्षक्षत प्रकटीकरण सक्षम प्र धिक री को संबोधित एक बंद और सीलबंद ललि िे में प्रततुत 
ककय  ज ि  च दिए, जजस पर "व्हिसल ब्लोअि (सिेतक) नीतत के तित संिक्षक्षत प्रकटीकिण" 
ललख  िोि  च दिए। यदद ललि ि  ऊपर यथ उजल्लखखत और सीलबंद ििीं ककय  गय  िै, तो 
लशक यतकत म की रक्ष  करि  संभव ििीं िोग  और संरक्षक्षत प्रकटीकरण को स म न्य 
प्रकटीकरण के रूप में म ि  ज एग । 

5.4   लशक यतकत म की पिच ि की रक्ष  के ललए, सक्षम प्र धिक री लशक यतकत म को तब तक कोई 
प वती ज री ििी ं करेग , जब तक कक लशक यतकत म तपष्ट रूप से ऐस  ििीं च ित । 
लशक यतकत मओं को सल ि दी ज ती िै कक व ेललि िे पर ि तो अपि  ि म/पत  ललखें और 
ि िी सक्षम प्र धिक री के स थ आगे कोई पत्र च र करें। सक्षम प्र धिक री आचवतत करेग  कक 
यदद ककसी और तपष्टीकरण की आवचयकत  िै, तो वि लशक यतकत म से संपकम  करेग । 

5.5   बेि मी/छद्मि म प्रकटीकरण पर ववच र ििीं ककय  ज एग । 

5.6   संरक्षक्षत प्रकटीकरण लशक यतकत म द्व र  ितत क्षररत एक आवरण पत्र के अंतगमत अग्रेवर्षत 
ककय  ज ि  च दिए। सक्षम प्र धिक री जहिसल ब्लोअर (सचेतक) की पिच ि व ले आवरण पत्र 
को अलग करेग  और केवल संरक्षक्षत प्रकटीकरण की प्रकिय  करेग । 



5.7  सभी संरक्षक्षत प्रकटीकरण उपयुक्त सक्षम प्र धिक री को संबोधित ककये ज िे च दिए, जैस  कक 
िीचे निददमष्ट िै: - 

5.7.1 स म न्य तौर पर, सभी संरक्षक्षत प्रकटीकरण कंपिी के निदेशक (तकिीकी) को 
निम्िललखखत पते पर संबोधित ककए ज िे च दिए:- 

 

तनिेशक (तकनीकी) 

रूिल इलेक्ट्रीफिकेशन कॉपोिेशन मलमिटेड 

कोि-4 स्कोप कॉम्प्लके्स 

7 लोिी िोड, नई दिल्ली - 110 003 

  

बशते कक सीएमडी भववष्य में, अपिे वववेक से, समय-समय पर उपरोक्त क्षमत  में 
ककसी अन्य क य मत्मक निदेशक को ि लमत कर सकत  िै; और ि म ंकि में इस तरि 
के बदल व क  वववरण इंर िेट और कंपिी की वबेस इट पर य  ऐसे अन्य तरीके, जो 
उधचत समझ  ज ए, से प्रक लशत ककय  ज एग । 

5.7.2 उक्त क य मत्मक निदेशक के दितों के टकर व के म मले में (अथ मत ऐसे क य मत्मक 
निदेशक के प्रचिगत हयजक्त िोिे के ि ते), संरक्षक्षत प्रकटीकरण निम्िललखखत पते पर 
अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक को संबोधित ककय  ज ि  च दिए:- 

 

अध्यक्ष एवं प्रबंि तनिेशक 

रूिल इलेक्ट्रीफिकेशन कॉपोिेशन मलमिटेड 

कोि -4 स्कोप कॉम्प्लके्स 

7 लोिी िोड, नई दिल्ली - 110 003 

  

5.7.3 सीएमडी (अथ मत सीएमडी के प्रचिगत हयजक्त िोिे के ि ते) के दितों के टकर व के 
म मले में, और सभी अस ि रण म मलों में, संरक्षक्षत प्रकटीकरण निम्िललखखत पते 
पर लेख  परीक्ष  सलमनत के अध्यक्ष को संबोधित ककय  ज ि  च दिए:- 

 

लेखा पिीक्षा समितत के अध्यक्ष 

रूिल इलेक्ट्रीफिकेशन कॉपोिेशन मलमिटेड 

कोि -4 स्कोप कॉम्प्लके्स 

7 लोिी िोड, नई दिल्ली - 110 003 



5.8   संरक्षक्षत प्रकटीकरण प्र प्त िोिे पर, सक्षम प्र धिक री संरक्षक्षत प्रकटीकरण क  ररकॉडम बि एग  
और लशक यतकत म से यि भी पत  लग एग  कक क्य  वि विी हयजक्त थ  जजसिे संरक्षक्षत 
प्रकटीकरण ककय  थ  य  ििीं। वि म मले को सीएमडी के अिुमोदि से, जैस  भी म मल  िो, 
कंपिी की लखे  परीक्ष  सलमनत को आगे उपयुक्त ज ंच और आवचयक क रमव ई के ललए 
अग्रेवर्षत करिे से पिले य  तो तवयं य  कंपिी के ककसी अन्य अधिक री य  ककसी ब िरी 
एजेंसी को श लमल करके प्र रंलभक ज चं करेग । ररकॉडम में निम्िललखखत श लमल िोंगे: 

क) संक्षक्षप्त त्य; 

ख) क्य  ऐस  िी संरक्षक्षत प्रकटीकरण पिल ेककसी अन्य हयजक्त के द्व र  ककय  गय  थ , 
और यदद ि ं, तो उसके पररण म क्य  िैं; 

ग) क्य  उसी प्रचिगत हयजक्त पर ऐस  िी संरक्षक्षत प्रकटीकरण पिले भी उठ य  गय  थ ; 

घ) लशक यत को प्रोसेस करिे के ललए सक्षम प्र धिक री द्व र  की गई क रमव इयों क  
वववरण 

ङ) लेख परीक्ष  सलमनत के निष्कर्षम 

च) उस पर लेख परीक्ष  सलमनत की लसि ररशें। 

  

5.9   लेख  परीक्ष  सलमनत, यदद उधचत समझे, लशक यतकत म से अधिक ज िक री य  वववरण म ंग 
सकती िै। 

6.  अन्वेषण / जााँि पड़ताल 

6.1 सक्षम प्र धिक री यि निि मररत करेग  कक क्य  पररजतथनतयों की ज ंच की आवचयकत  िै। यदद 
ऐस  िै, तो ऐसे निि मरण के क रणों को ललखखत रूप में दजम ककय  ज एग  और अन्वेर्षकों को 
लशक यत की ज ंच के ललए आवचयक निदेश ददए ज एगंे। 

6.2   ज ंच निष्पक्ष और वततुनिष्ठ िोगी, और ककसी ऐसे हयजक्त य  हयजक्तयों द्व र  की ज एगी, 
जजिक  लशक यतकत म य  प्रचिगत हयजक्त के स थ दितों क  कोई टकर व ििीं िै। 

6.3  कंपिी के सभी कममच री ऐसी सीम  तक अन्वेर्षक के स थ सियोग करिे के ललए ब ध्य िैं 
कक उिक  सियोग क िूि के तित प्रद ि ककए गए आत्म-दोर्ष रोपण संरक्षण के प्रनतकूल ििीं 
िोग । 

6.4  औपच ररक ज ंच की शुरुआत में प्रचिगत हयजक्त को आम तौर पर आरोपों के ब रे में सूधचत 
ककय  ज एग , और ज ंच के दौर ि इिपुट के ललए अवसर प्रद ि ककय  ज एग । 

6.5  प्रचिगत हयजक्त को सक्षम प्र धिक री और/य  लेख  परीक्ष  सलमनत के सदतयों और/य  जहिसल 
ब्लोअर (सचेतक) के अल व  ककसी अन्य हयजक्त य  अपिी पसंद के हयजक्तयों से पर मशम 
करिे क  अधिक र िोग । 



6.6  ज ंच में िततक्षेप ि करिे की जजम्मदे री प्रचिगत हयजक्त की िोगी। स क्ष्य को रोक  ििी ं
ज एग , िष्ट ििीं ककय  ज एग  य  उसके स थ छेडछ ड ििीं की ज एगी और गव ि को 
प्रचिगत हयजक्त द्व र  प्रभ ववत, समझ य -बुझ य , डर य  य  िमक य  ििीं ज एग । 

6.7  ज ंच के दौर ि प्रचिगत हयजक्त अधिवक्त  के रूप में ककसी भी प्रक र के क िूिी प्रनतनिधित्व 
क  िकद र ििीं िोग । 

6.8  ज ंच, सक्षम प्र धिक री द्व र  ददए गए ज चं के आदेश की त रीख से 60 (स ठ) ददिों के 
भीतर य  ऐसी ववतत ररत अवधि के भीतर पूरी की ज एगी, जजसे सक्षम प्र धिक री द्व र  
लेखबद्ि ककए ज िे व ले क रणों के स थ अिुमेय ककय  गय  िै। ज ंच के ललए निि मररत 
अवधि मित्वपूणम िै, क्योंकक लशक यत पर की ज िे व ली क रमव ई, यदद कोई िो, ज चं पर 
निभमर करेगी, और त्वररत क रमव ई इस िीनत क  स र िै। 

6.9  अन्वेर्षक सक्षम प्र धिक री को ज ंच पर एक ररपोटम प्रततुत करेग , जो ज ंच के पूर  िोिे क  
निि मरण करेग , जब तक कक सक्षम प्र धिक री को ककसी ववलशष्ट पिलू के संबंि में आगे की 
ज ंच की आवचयकत  मिसूस ििीं िोती िै और वि आगे की ज ंच पूरी करिे की समय वधि 
तय करत  िै। 

6.10  जब तक ऐस  ि करिे के ललए ब ध्यक री क रण ि िों, तब तक प्रचिगत हयजक्त को ज चं 
ररपोटम में निदित मित्वपूणम निष्कर्षों पर प्रनतकिय  देिे क  अवसर ददय  ज एग । ककसी 
प्रचिगत हयजक्त के ववरूद्ि गलत क यम करिे के ककसी भी आरोप को तब तक बि ए रखि े
योग्य ििीं म ि  ज एग  जब तक कक आरोप के समथमि में उधचत सबूत ि िो। 

6.11  प्रचिगत हयजक्त को ज ंच के पररण म के ब रे में सूधचत ककए ज िे क  अधिक र िोग । यदद 
आरोप क यम ििीं रिते िैं, तो प्रचिगत हयजक्त से पर मशम ककय  ज ि  च दिए कक क्य  ज ंच 
पररण मों क  स वमजनिक प्रकटीकरण प्रचिगत हयजक्त और कंपिी के सवोत्तम दित में िोग । 

6.12  लशक यतकत म और प्रचिगत हयजक्त को ज ंच के पररण म के ब रे में सूधचत ककए ज िे क  
अधिक र िै। 

7.  कािभवाई 

7.1  यदद सक्षम प्र धिक री की यि र य िै कक ज ंच में अिुधचत गनतववधि के अजततत्व क  पत  
चल  िै जजसके ललए प्रचिगत हयजक्त य  ककसी अन्य हयजक्त के ववरूद्ि अिुश सि त्मक 
क रमव ई की आवचयकत  िै, तो अिुधचत गनतववधि के ततर के आि र पर आवचयक क रमव ई 
की ज एगी। ऐसे म मले में, सक्षम प्र धिक री, सीएमडी के अिुमोदि से, जैस  भी म मल  िो, 
लेख  परीक्ष  सलमनत को ऐसी अिुश सि त्मक य  सुि र त्मक क रमव ई करिे की लसि ररश 
करेग  जो उधचत समझी ज ए। यि तपष्ट ककय  ज त  िै कक इस िीनत के अिुस र ज ंच के 
निष्कर्षों के पररण मतवरूप प्रचिगत हयजक्त के ववरूद्ि शुरू की गई कोई अिुश सि त्मक य  
सुि र त्मक क रमव ई, तत्समय प्रवतृ्त कममच री आचरण नियमों और अिुश सि त्मक प्रकिय ओं 
के अिुरूप िोगी। 



7.2  यदद प्रचिगत हयजक्त सीएमडी िै, तो लेख  परीक्ष  सलमनत के अध्यक्ष, संरक्षक्षत प्रकटीकरण 
की ज चं करिे के ब द, यदद उधचत समझ  ज ए, तो संरक्षक्षत प्रकटीकरण को लेख  परीक्ष  
सलमनत के अन्य सदतयों को अग्रवेर्षत करेंगे। लखे परीक्ष  सलमनत संरक्षक्षत प्रकटीकरण की 
उधचत और शीघ्रत पूवमक ज चं करेगी। 

7.3  यदद सक्षम प्र धिक री संतुष्ट िै कक लशक यत स रिीि, झठूी, प्रेररत य  तंग करिे व ली िै, 
और ववशेर्ष रूप से यदद निदेशक य  कममच री द्व र  ब र-ब र स रिीि लशक यतें दजम की ज  
रिी िैं, तो लेख  परीक्ष  सलमनत ऐसे निदेशक य  कममच री के ववरूद्ि निदं  सदित उपयुक्त 
अिुश सि त्मक क रमव ई कर सकती िै। 

7.4  सक्षम प्र धिक री लशक यत में उजल्लखखत अिुधचत गनतववधि को ठीक करिे के ललए य  ऐसी 
अिुधचत गनतववधि की पुि: घटि  को रोकिे के ललए उपयुक्त समझी ज िे व ली अन्य 
सुि र त्मक क रमव ई करेग । 

7.5  यदद ज चं पर सक्षम प्र धिक री की यि र य िै कक लशक यत पर आगे कोई क रमव ई आवचयक 
ििीं िै, तो वि ऐस  ललखखत रूप में लेखबद्ि करेग  और लशक यतकत म को भी ललखखत रूप 
में सूधचत करेग । 

8.  मशकायतें 

8.1  यदद लशक यतकत म अपिी लशक यत के निपट ि से हयधथत मिसूस करत  िै, य  यदद 
लशक यतकत म य  प्रचिगत हयजक्त को लगत  िै कक सुरक्ष , जजसक  उिमें से कोई भी िकद र 
िै, प्रद ि ििीं की गई िै य  उसकी अविेलि  की गई िै, तो लशक यतकत म य  प्रचिगत 
हयजक्त, जैस  भी म मल  िो, निम्िललखखत को ललखखत रूप में अपिी लशक यत क  एक 
अभ्य वेदि दे सकत  िै: - 

8.1.1  कंपिी के सीएमडी, जो लशक यत के निव रण के ललए म मले में ऐसी क रमव ई करेंगे, 
जो आवचयक समझी ज ए। 

  

8.1.2  यदद लशक यतकत म य  प्रचिगत हयजक्त ऊपर ददए गए अभ्य वेदि पर सीएमडी द्व र  
की गई क रमव ई स ेहयधथत मिसूस करत  िै, तो वि कंपिी की लखे  परीक्ष  सलमनत 
के अध्यक्ष को अपिी लशक यत ललखखत रूप में प्रततुत कर सकत  िै, जो अभ्य वेदि 
पर ऐसी क रमव ई करेग  य  करिे क  निदेश देग , जो उधचत समझी ज ए।  

8.2  लेख  परीक्ष  सलमनत के अध्यक्ष क  निणमय अंनतम और लशक यतकत म एवं प्रचिगत हयजक्त 
पर ब ध्यक री िोग । 

9.  संिक्षण 

9.1  लशक यतकत म/जहिसल ब्लोअर (सचेतक) द्व र  इस िीनत के तित संरक्षक्षत प्रकटीकरण की 
सूचि  ददए ज िे के आि र पर उसके स थ कोई अिुधचत हयवि र ििीं ककय  ज एग । कंपिी, 
एक िीनत के रूप में, लशक यतकत म / जहिसल ब्लोअर (सचेतक) के ववरूद्ि ककसी भी प्रक र 



के भेदभ व, उत्पीडि, अत्य च र य  ककसी अन्य अिुधचत नियोजि प्रथ  को अपि िे की निदं  
करती िै। इसललए, लशक यतकत म / जहिसल ब्लोअर (सचेतक) को ककसी भी अिुधचत हयवि र 
जैसे प्रनतशोि, िमकी य  सेव  के निलंबि/बख मततगी की िमकी, अिुश सि त्मक क रमव ई, 
तथ ि ंतरण, पद विनत, पदोन्िनत स ेइिक र, य  लशक यतकत म के कतमहयों/क यों, जजसमें आग े
संरक्षक्षत प्रकटीकरण भी श लमल िै, को ज री रखिे के अधिक र में ब ि  ड लिे के ललए 
प्र धिक र क  प्रत्यक्ष य  अप्रत्यक्ष दरुूपयोग सदित इस प्रक र के अन्य पररप टी के ववरूद्ि 
पय मप्त सुरक्ष  और पूणम सरंक्षण ददय  ज एग । कंपिी, उि कदठि इयों क  निर करण करिे के 
ललए कदम उठ एगी, जो संरक्षक्षत प्रकटीकरण के पररण मतवरूप लशक यतकत म के समक्ष 
उत्पन्ि िो सकती िैं। यदद लशक यतकत म/जहिसल ब्लोअर (सचेतक) को उसके द्व र  ररपोटम 
ककए गए म मले के संबंि में ककसी आपर धिक य  अिुश सि त्मक क यमव िी में स क्ष्य प्रततुत 
करिे की आवचयकत  िोती िै, तो कंपिी जहिसल ब्लोअर (सचेतक) को प्रकिय  आदद के ब रे 
में सल ि प्र प्त करिे की हयवतथ  करेगी।   

9.2  एक जहिसल ब्लोअर (सचतेक) उपरोक्त खंड के ककसी भी उल्लंघि की ररपोटम लेख  परीक्ष  
सलमनत के अध्यक्ष को दे सकत  िै, जो इसकी ज ंच करेग  और प्रबंिि को उपयुक्त क रमव ई 
की लसि ररश करेग । 

9.3  जहिसल ब्लोअर (सचेतक) की पिच ि को यथ संभव और क िूि के तित यथ अिुमेय 
गोपिीय रख  ज एग । आरईसीएल लशक यतकत म की पिच ि को तब तक गोपिीय रखेग  जब 
तक कक: 

  

• हयजक्त अपिी पिच ि उज गर करिे के ललए सिमत ि िो; 

• अन्वेर्षकों को ररपोटम की ज चं करिे य  प्रभ वी ढंग से प्रनतकिय  करिे को सुकर बि िे के 
ललए पिच ि उज गर करि  आवचयक ि िो; 

• क िूि के तित पिच ि उज गर करि  अपके्षक्षत ि िो; तथ  

• उल्लंघि क  आरोपी हयजक्त अिुश सि त्मक क यमव िी में क िूिी अधिक र के म मले में 
ज िक री क  िकद र ि िो। 

9.4  लशक यतकत म की पिच ि उज गर िो ज िे की जतथनत में, लेख  परीक्ष  सलमनत इस तरि क  
प्रकटीकरण करिे व ले हयजक्त य  एजेंसी के ववरूद्ि मौजूद  नियमों के अिुस र उधचत 
क रमव ई शुरू करिे के ललए अधिकृत िै। 

9.5  यदद सद्भ व में की गई लशक यत ब द में असत्य प ई ज ती िै, लशक यतकत म के ववरूद्ि 
कोई क रमव ई शुरू ििीं की ज एगी। तथ वप, निर ि र आरोप लग िे व ले लशक यतकत म के 
ववरुद्ि क रमव ई की ज एगी/ज  सकती िै। परंतु, तथ वप लशक यतकत म को लशक यत करिे स े
पिले उधचत ववचव स िो कक कोई समतय  मौजूद िै और उसिे सद्भ व से क यम ककय  िै। 
लेख  परीक्ष  सलमनत द्व र  मूल्य ंकि के अिुस र सद्भ वपूवमक ि की गई ककसी भी लशक यत 



को गंभीरत  से ललय  ज एग  और लशक यतकत म पर मौजूद  नियमों के अिुस र 
अिुश सि त्मक क रमव ई की ज एगी। 

9.6  उक्त ज ंच में सि यत  करिे व ले ककसी अन्य कममच री को भी लशक यतकत म के सम ि िी 
संरक्षण प्रद ि ककय  ज एग । 

10.  लेखापिीक्षा समितत के अध्यक्ष तक पिंुि 

अस ि रण म मलों में, जहिसल ब्लोअर (सचेतक) की लेख  परीक्ष  सलमनत के अध्यक्ष तक 
सीिी पिंुच िोगी और लेख  परीक्ष  सलमनत के अध्यक्ष को इस संबंि में उपयुक्त निदेश 
निि मररत करिे के ललए अधिकृत ककय  गय  िै। 

11. गोपनीयता/गु्तता 

लशक यतकत म, प्रचिगत हयजक्त, सक्षम प्र धिक री और प्रकिय  में श लमल सभी लोग:- 

• म मले की पूणम गोपिीयत /गुप्तत  बि ए रखेंगे; 

• ककसी भी अिौपच ररक/स म जजक सभ /बठैकों में इस म मले पर चच म ििीं करेंगे; 

• केवल प्रकिय  और ज ंच को पूर  करिे की सीम  तक य  उद्देचय के ललए आवचयक 
हयजक्तयों के स थ चच म करेंगे; 

• ककसी भी समय क गज तों को किीं भी उपेक्षक्षत ििीं रखेंगे; तथ  

• इलेक्रॉनिक मेल/ि इलों को प सवडम के अिीि रखेंगे। 

12.  रिपोदटिंग 

12.1 म िव संस िि प्रभ ग द्व र  िीनत के तित प्र प्त लशक यतों की संख्य  और उिके 
पररण मों के स थ एक त्रमै लसक ररपोटम लेख  परीक्ष  सलमनत के समक्ष प्रततुत की 
ज एगी। 

12.2  म िव संस िि प्रभ ग द्व र  िीनत के तित प्र प्त लशक यतों की संख्य  और उिके 
पररण मों के स थ एक अिम-व वर्षमक ररपोटम निदेशक मंडल के समक्ष प्रततुत की 
ज एगी। 

  

13.  नीतत का प्रशासन औि सिीक्षा 

इस िीनत के प्रश सि, वववचेि और प्रयोज्यत  की जजम्मेद री सीएमडी की िोगी। 

14.  संशोिन 

इस िीनत को कंपिी के निदेशक मंडल द्व र  ककसी भी समय पररवनतमत, संशोधित ककय  ज  
सकत  िै। 



15.  िस्तावेजों का प्रततिािण 

ललखखत रूप में सभी संरक्षक्षत प्रकटीकरण और उससे संबंधित ज ंच के पररण मों को कंपिी के 
म िव संस िि प्रभ ग द्व र  कम स ेकम आठ वर्षम की अवधि य  ककसी अन्य ल गू क िूि 
द्व र  यथ निददमष्ट अन्य अवधि, जो भी अधिक िो, के ललए सुरक्षक्षत अलभरक्ष  में रख  
ज एग । 

16.  आपिाचिक गततववचि 

यदद आपर धिक गनतववधि क  स क्ष्य लमलत  िै, तो कंपिी यि सुनिजचचत करेगी कक कोई भी 
आंतररक ज ंच औपच ररक पुललस ज ंच में ब ि  ि बिे। 

 17.  अचिसूिना 

 17.1 एक जहिसल ब्लोअर (सचतेक) िीनत तभी प्रभ वी िो सकती िै जब इसे उसके 
निदेशकों और कममच ररयों को उपयुक्त रूप से सूधचत ककय  ज ए। आरईसी और/य  
इसकी सि यक कंपनियों के निदेशकों और कममच ररयों को इस जहिसल ब्लोअर 
(सचेतक) िीनत के ब रे में इंर िेट और कंपिी की वेबस इट पर प्रक लशत करके य  
ऐसे अन्य तरीके, जो उधचत समझे ज ए, के म ध्यम से सूधचत ककय  ज एग । 

  

17.2  सभी ववभ गीय प्रमुखों से अपेक्ष  की ज ती िै कक व े इस िीनत के अजततत्व और 
ववर्षय-वततु को अपिे संबंधित ववभ गों को सूधचत और संपे्रवर्षत करें। 

  

17.3 िए कममच ररयों को इस िीनत के ब रे में म िव संस िि ववभ ग द्व र  सूधचत ककय  
ज एग । 

18.  वावषभक अमभपुव्टट 
 

कंपिी के सीएमडी द्व र  व वर्षमक रूप से अलभपुजष्ट की ज एगी कक उन्िोंिे आरईसी और/य  
उसकी सि यक कंपनियों के ककसी भी निदेशक/कममच री को सक्षम प्र धिक री तक पिंुच स े
वंधचत ििी ं ककय  िै और उन्िोंिे लशक यतकत मओं/जहिसल ब्लोअर (सचेतक) को प्रनतकूल 
क लममक क रमव ई से पय मप्त सुरक्ष  और संरक्षण प्रद ि ककय  िै। इस तरि की अलभपुजष्ट 
कंपिी की व वर्षमक ररपोटम स ेसंबद्ि कॉपोरेट सुश सि ररपोटम क  दितस  िोगी। 

  

 


